
Die Zukunft als Chance verstehen

Trainerprofil
•  Beratung und Unterstützung von Unternehmen  

sowie Führungskräften bei Themen rund um:
  •  Personal- und Organisationsentwicklung, d.h.  

Einführung / Optimierung  
Mitarbeitergespräche,  
Feedbackgespräch (z.B. 180°/360°),  
Teamentwicklung, Teamkonfliktmanagement, 
(Unternehmens-) Kulturprogramme, 
Aufdecken von Optimierungspotentialen  
und Entwicklung Folgeprogramme

  •  Einführung und Etablierung des kontinuier-
lichen Verbesserungsprozesses (KVP)

  •  Begleitung von Change- /  
Veränderungsprozessen

  •  Businessmoderation von Strategieworkshops, 
Meetings, Projekten etc.

•  Coaching von Einzelpersonen und Teams,  
Themen sind z. B.:

  •  Analyse und Optimierung des eigenen  
Führungsverständnisses und Führungsstils

  •  Optimierung von Zusammenarbeiten
  • Vorbereitung auf Führungsaufgaben
  •  Entwicklung einer persönlichen Vision,  

Leitbild und Strategie
• Trainings:
  •  Ausbildung von Moderatoren / Change Agents
  •  Basis Kurzschulungen zu: 

• Feedback geben und nehmen 
• Konfliktmanagement 
• Verbale und nonverbale Kommunikation 
• Auftragsklärung 
•  Workshops rund um das  

Führungsverständnis/Führung

AnjA Trippe (geb. Hundeshagen)  
Diplom-Kauffrau (FH) 
Master Coach, zertifizierte Systemische Organisationsberaterin

Du selbst musst für etwas brennen, 
um andere für etwas entfachen zu können. 
In Anlehnung an Aurelius Augustinus

AusbilDung sprachen: Deutsch

2016/2017 
zertifizierter Fachreferent für Arbeitsrecht

2016 
Master Coach nach DBVC

2013
zertifizierte Systemische Organisationsberaterin 
nach dem Deutschen Bundesverband für Coaching 
(DBVC)

 

2008-2010
Ausbildung und Vertiefung Moderation,  
Moderationstechniken

Div seminare: 
• Projektmanagement
• KVP und Betriebliches Vorschlagswesen
• Change Management
• Kommunikation und Führung
• Nie wieder sprachlos
etc.

„Werdegang“ auf der nächsten Seite >>
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WerDegAng

seit 2013/2014
renoVabo Hundeshagen 
Projektbezogene Einsatzgebiete auszugsweise u.a.:
•  Mittelständisches Unternehmen der Industriebranche:  

Teamentwicklung / Teamkonfliktmanagement,  
Coaching und Schulung von Führungskräften

•  Konzern der Chemiebranche: 
Unterstützung rund um Personal- /  
Organisationsentwicklungsthemen:  
Teamentwicklung / Teamkonfliktmanagement,  
Coaching, diverse Schulungen; 
Aufbau und Etablierung eines KVP Prozesses inkl.  
Ausbildung von Moderatoren / Change Agents

•  Mittelständisches Unternehmen  
bzw. Konzern der Stahlbranche: 
Unterstützung bei der Etablierung eines  
professionellen Projektmanagements inkl. Coaching

2012-2013
Im Rahmen der Ausbildung Systemische Organisa-
tionsberatung Beginn von Einzelcoachings, Assistenz 
und Seminarbegleitung KuT Kaufhold und Team GmbH

2012-2014
Vertriebsabsatzplanung weltweit, Projektmanage-
ment / Projektmoderation interdisziplinäres Produkt-
Innovationsprojekt (LED)

Businessmoderation: Meetings und Workshops des 
kontinuierlichen Verbesserungsprozesses, Dynamisie- 
rung von Prozessen, Sonderprojekte/-themen Bereich 
Vertrieb, in einem mittelständischen Unternehmen 
der Leuchtenindustrie

2008-2012 
Vertriebsabsatzplanung weltweit, Sonderprojekte/ 
-themen Bereich Vertrieb, Start Businessmoderation 
interner Meetings und Workshops in einem mittel-
ständischen Unternehmen der Leuchtenindustrie

2001-2008
Assistentin der Geschäftsführung, Sonderprojekte/ 
-themen Bereich Organisation und Strategie, be- 
triebliches Vorschlagswesen, Ideenmanagement, Ver-
anstaltungsmanagement in einem mittelständischen 
Unternehmen der Leuchtenindustrie

1998-2001 
Fachhochschule der Wirtschaft, Betriebswirtschafts-
studium Schwerpunkt: Europäische Unternehmens-
führung, Diplomarbeit und Projektarbeit im Bereich 
Personalwesen

1996-1998
Ausbildung zur Industriekauffrau in einem mittel-
ständischen Unternehmen der Schüttgutindustrie


